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Em virtude de um estudo em andamento sobre a reestruturacao do
organograma da Secretaria da Saude de Sao Paulo, SES, em 15 de maio fomos
convidados pelo gabinete do Secretario, Dr. Eleuses Paiva, para uma avaliacao
inicial de um novo modelo de gestao para o Instituto Emilio Ribas.

Como é de conhecimento de todos, o Instituto Emilio Ribas € um hospital
vinculado a Coordenadoria de Servigos de Saude, da SES/SP, e, juntamente com
outros 40 hospitais, trata-se de um servi¢o da administra¢ao direta. Ou seja, um
modelo que apresenta regras rigidas de gestao de recursos humanos e
financeiros que, embora corretas, trazem morosidade aos processos de gestao.

No nosso caso, por ser uma unidade de atencao terciaria, sendo um hospital-
escola, que reconhece a importancia de manter-se como um servico de porta
aberta para a populagao, especialmente as vitimas de intolerancias e pessoas em
situacao de rua, e também por apresentar um potencial de oferta de leitos
adicionais de enfermaria e UTI, contar com uma maior agilidade nos processos
de gestao econémico-financeiros e de recursos humanos significaria um avango
importante para o SUS e para o cumprimento da missao do IIER - Assisténcia,
Ensino e Pesquisa.

Ja ha alguns anos que discutimos esse potencial avango com a CSS, e
diretamente com a SES, até que, neste momento, inicia-se uma discussao sobre
gual modelo de gestao poderia ser utilizado para apoiar novos investimentos em
nossa instituicao.

Valorizando a especialidade, o Sr. Secretario solicitou ao nosso colega
infectologista Dr. Esper Kallas, Professor Titular da Disciplina de Infectologia, da
FMUSP e Diretor do Instituto Butanta, que iniciasse conversas com 0 N0sso
hospital para bem entender as necessidades da nossa instituicao. Uma primeira
reuniao esta prevista para este 04 de junho, juntamente com a Associag¢ao dos
Médicos do Instituto, AMIER.

E importante salientar que estamos apenas no inicio desta avaliaco e, como
sempre, vamos manter todos informados.
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